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Kodex chovani spolecnosti Schneider & Gemsa CZ s.r.o.

Spolecnost Schneider & Gemsa CZ s.r.o0. ve svém podnikani dodrzuje platné legislativni a etické normy.
Spolecnost si je védoma své role ve spolecnosti a své odpovédnosti vici zaméstnanclim, zakazniklm, a
obchodnim partnerdm. Kodex chovani vychazi z principd vlastni zodpovédnosti, upfimnosti, loajality
a respektu vlci ostatnim lidem a je soucasti firemni kultury. Kodex je v aredlu spoleCnosti verejné
pristupny.

ZASADA STRIKTNI LEGALITY

Hajime zasadu striktni legality, ktera se vztahuje na vSechny ukony, opatieni, smlouvy a ostatni procesy
v nasi spolecnosti. Adekvatné tomu oCekavame od nasich zaméstnancd, ze v ramci svych Cinnosti u nas
budou dodrzovat platné zakony a Kodex chovani.

CHOVANI K ZAMESTNANCOM
Dodrzujeme zakladni prava zaméstnancl na zakladé narodni legislativy.
NiZe uvedené zasady se orientuji podle zakladnich principd Mezinarodni organizace prace (MOP).

LIDSKA PRAVA
Respektujeme mezinarodné uznavana lidska prava a dbame na to, aby byla dodrZovana.

DETSKA PRACE
Zaméstnavame pouze pracovniky, ktefi dosahli minimalniho véku pozadovaného pro vykon prace.

NUCENA PRACE
Odmitame jakykoli druh nucené prace a respektujeme zasadu svobodné zvoleného zaméstnani.

SVOBODA SDRUZOVANI
Respektujeme svobodu sdruzovani a pravo vytvaret zajmové skupiny. Na zakladé narodni legislativy
priznavame nasim zaméstnancdim pravo, aby hajili své zajmy.

ROVNOST SANCi
Netolerujeme diskriminaci zaméstnancd na zakladé barvy pleti, etnického plvodu, pohlavi, véku,
narodnosti, socialniho pdvodu, zdravotniho postizeni, sexualni orientace a naboZenské pfislusnosti nebo
svétového nazoru.

SPRAVEDLIVE PRACOVNI PODMINKY

Platime odmény za praci a socidlni davky, které odpovidaji pfinejmensim narodnim a lokalnim zakonnym
standard@im, ustanovenim nebo dohodam. Jsou dodrzovéana pfislusna rozhodna ustanoveni o pracovni
dobé a dovolené.

BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI

Dodrzujeme pfislusné narodni standardy pro bezpecné a hygienické pracovni prostiedi a pfijimame
v tomto rdmci pfimérend opatfeni na ochranu zdravi a k zajiSténi bezpecnosti na pracovisti, aby byly
zaruceny zdravotné vyhovujici pracovni podminky.

OBCHODNI VZTAHY

Zamezeni stfetu zajma

Rozhodnuti pfijimame na zakladé vécnych Gvah a nenechdavame se pritom nepfipustnym zplsobem vést
osobnimi zajmy.
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VOLNA HOSPODARSKA SOUTEZ

V hospodarské soutézi se chovame spravedlivé a dodrzujeme pfislusna rozhodna zakonna ustanoveni,
ktera chrani volnou hospodarskou soutéz. Nepfijimame takové dohody nebo takové zplsoby jednani ve
vzajemné shodé s jinymi podniky, které sleduji nebo zplsobuji znemoznéni, omezeni nebo zkresleni
hospodarské soutéZe, probihajici podle platnych antimonopolnich pravnich predpisd, a nevyuZivame
protipravné pripadné vedouci postaveni na trhu.

KORUPCE

Zajistujeme dodrzovani prislusnych rozhodnych protikorupcnich zakonll. Zejména zajiStujeme, aby naSi
zaméstnanci nenabizeli, neslibovali nebo nezarucovali zaméstnanclim nasich zakaznikd Zadné vyhody
s cilem dosahnout pridéleni zakazky nebo jiného zvyhodnéni v obchodnim styku. Tyto zasady plati také
tehdy, pokud v souvislosti s ¢innosti pro nase zakazniky spolupracujeme s dalsimi tretimi osobami.

OBCHODNI TAJEMSTVi
Ujistujeme, ze diivérné informace jsou drZeny v utajeni. To plati i po skonceni obchodniho vztahu.

PRANI SPINAVYCH PENEZ
Dodrzujeme prislusna zdkonna ustanoveni o prevenci proti prani Spinavych penéz.

POLITIKA ESKALOVANI ETIKY

Za Ucelem odhaleni nekalého jednani ve spolecnosti stanovujeme politiku eskalovani etiky. Na nekalé jevy
mohou zaméstnanci upozornit vedeni spolecnosti jak neanonymné, tak anonymné. Podnéty, nebo
upozornéni na negativni jevy Ize vhodit do schranky vedle informacni nasténky na hale I.

Zavazujeme se, Ze se budeme vSemi podnéty zabyvat a dle moZnosti sjedname napravna opatieni. Dale
se zavazujeme, ze zaméstnanec, ktery podnét poda, ¢i na nekaly jev upozorni, nebude jakkoli
znevyhodnovan.
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jednatel 'spolecnosti jednatel spolecnosti

Usti nad Labem, dne 19.07.2022
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